
 

 สําเนาคูฉบบั 
ที่  สต ๗๑๔๐๑/ว 14                  องคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว             

          ม.๓  ต.เขาขาว อ.ละง ูจ.สตูล  ๙๑๑๑๐ 
          

 25  กุมภาพันธ  2564 
                             

เรื่อง  ประชาสมัพันธรับโอนพนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหารเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่วาง 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลทุกแหง 
 

สิ่งทีส่งมาดวย  ประกาศ อบต.เขาขาว ลงวันที่  25  กุมภาพันธ  2564  จํานวน    ๑    ฉบับ 
 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอละงู จังหวัดสตูล มีความประสงคจะรับโอน   
พนักงานสวนตําบลตําแหนงสายงานผูบริหาร ซึ่งเปนตําแหนงสายงานผูบริหารกรณีไมมีบัญชีผูผานการสรรหา
หรือบัญชีผูผานการสรรหาหมดบัญชีแลว เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วาง จํานวน  ๓  ตําแหนง               
๓  อัตรา ดังน้ี 

๑. ตําแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม ระดับตน)  ตําแหนงเลขที่  58-3-06-2104-001     

๒. ตําแหนงผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  
ตําแหนงเลขที่  58-3-11-2105-001     

๓. ตําแหนงผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร  (นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน)  
ตําแหนงเลขที่  58-3-14-2109-001     

 

ในการน้ี องคการบริหารสวนตําบลเขาขาว  จึงขอความรวมมือประชาสัมพันธรับโอนพนักงาน
สวนตําบลที่มีคุณสมบัติครบถวนตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยสามารถย่ืนคํารองขอโอนพรอมสําเนา
ทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล และเอกสารที่เกี่ยวของมายังองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว                   
ไดต้ังแตบัดน้ีจนถึงวันที่  29  เมษายน  2564  เพื่อประกอบการพิจารณาตอไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
                      (นายนพดล   นงเกษม) 
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว 
 
 
สํานักงานปลัด 
โทร./โทรสาร  ๐๗๔-๗๗๕๕๙๖ 

 
“ยดึม ัÉนธรรมาภบิาล   บริการเพืÉอประชาชน”



สําเนาคู่ฉบับ 
 
 
                           
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว 
เรื่อง  รับโอนพนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหารเพือ่แตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่วาง  

............................................. 
 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลเขาขาว อําเภอละงู จังหวัดสตูล มีความประสงคจะรับโอน   
พนักงานสวนตําบลตําแหนงสายงานผูบริหาร ซึ่งเปนตําแหนงสายงานผูบริหารกรณีไมมีบัญชีผูผานการสรรหา
หรือบัญชีผูผานการสรรหาหมดบัญชีแลว เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วาง จํานวน  ๓  ตําแหนง           
๓  อัตรา  ดังน้ี 

 

๑. ตําแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม ระดับตน)  เลขที่ตําแหนง 58-3-06-2104-001     

๒. ตําแหนงผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)   
เลขที่ตําแหนง  58-3-11-2105-001     

๓. ตําแหนงผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร  (นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน)     
เลขที่ตําแหนง 58-3-14-2109-001  

 

  โดยผูทีป่ระสงคจะขอโอน ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
1. เปนพนักงานสวนทองถ่ิน ประเภท พนักงานองคการบรหิารสวนตําบล 

  2.  มีคุณลักษณะอื่นครบถวนตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่รับโอน  
  3.  ผูใดประสงคจะขอโอน ใหย่ืนคํารองขอโอนพรอมสําเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7  หนังสือ
รับรองความประพฤติ และหนังสือยินยอมใหโอนไดต้ังแตบัดน้ีจนถึงวันที่ 29  เมษายน  2564  และสามารถ
ติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่โทรศัพทหมายเลข 075-775596  ในวันและเวลาราชการ   
  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
    

ประกาศ  ณ  วันที่  25  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
                       (นายนพดล   นงเกษม) 
                      นายกองคการบรหิารสวนตําบลเขาขาว 
 

 

 

 


